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役
員
報
酬
を
考
え
る

�

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
埼
管
ネ
ッ
ト　
　

�
会
長　

佐
々
木　

一

皆
さ
ん
の
管
理
組
合
で
、
役
員

報
酬
に
つ
い
て
議
論
し
た
こ
と
が

あ
り
ま
す
か
？

平
成
二
十
年
度
、
国
土
交
通
省

マ
ン
シ
ョ
ン
総
合
調
査
に
お
い

て
、
何
ら
か
の
形
に
お
い
て
報
酬

を
出
し
て
い
る
と
回
答
し
た
管
理

組
合
が
（
回
答
２
１
５
６
組
合

中
、
４
０
８
組
合
）
１８
％
で
、
調

査
の
結
果
か
ら
、
役
員
業
務
を
無

報
酬
で
行
っ
て
い
る
管
理
組
合
が

大
半
の
よ
う
で
し
た
。

理
事
な
ど
役
員
に
報
酬
を
支
払

う
べ
き
か
ど
う
か
の
問
題
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
管
理
組
合
で
結
論
を
出

さ
れ
る
べ
き
こ
と
で
す
が
、
今
年

の
一
月
最
高
裁
が
「
不
在
居
住
者

か
ら
住
民
活
動
協
力
金
」
の
負
担

を
認
め
る
判
決
が
出
さ
れ
た
こ
と

も
あ
っ
て
、
埼
管
ネ
ッ
ト
に
対
し

て
、「
役
員
の
報
酬
を
考
え
た

い
・
見
直
し
た
い
」
と
い
う
相
談

が
多
く
来
て
お
り
ま
す
。

こ
の
機
会
に
管
理
組
合
役
員
の

報
酬
制
度
に
つ
い
て
考
え
て
み
た

い
と
思
い
ま
す
。

＊
報
酬
を
検
討
す
る
ポ
イ
ン
ト

⑴　

報
酬
を
支
払
う
理
由

役
員
報
酬
制
度
を
設
け
ら
れ
て

う
ま
く
運
営
さ
れ
て
い
る
組
合
も

多
く
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
は
、
誰
か
が

役
員
を
や
ら
な
い
と
管
理
者
の
い

な
い
マ
ン
シ
ョ
ン
は
荒
れ
て
き
ま

す
。
マ
ン
シ
ョ
ン
を
守
る
理
事
長

や
理
事
は
、
自
分
の
時
間
を
犠
牲

に
し
て
、
精
神
的
に
も
大
き
な
負

担
を
負
っ
て
い
ま
す
の
で
適
切
な

額
の
報
酬
を
組
合
員
総
意
で
支
払

う
の
も
認
め
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

管
理
会
社
に
管
理
を
委
託
し
て

い
る
組
合
に
お
い
て
も
規
約
に
あ

る
役
員
と
し
て
の
業
務
や
管
理
会

社
の
業
務
チ
ェ
ッ
ク
は
、
役
員
の

取
り
組
む
重
要
な
仕
事
で
す
。

快
適
な
マ
ン
シ
ョ
ン
住
ま
い
に

向
け
て
役
員
に
一
層
の
活
躍
を
し

て
い
た
だ
く
為
に
も
適
切
な
報
酬

を
設
け
る
こ
と
も
、
必
要
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
？

そ
の
為
に
も
役
員
の
業
務
範
囲

を
明
確
に
し
て
お
く
必
要
が
あ
る

と
共
に
、
報
酬
に
見
合
っ
た
仕
事

を
し
て
も
ら
う
こ
と
も
重
要
で
す
。

⑵　

役
員
の
報
酬
規
定

標
準
管
理
規
約
で
も
必
要
経
費

の
支
払
い
と
報
酬
が
受
け
る
こ
と

が
で
き
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

支
払
の
金
額
は
、
総
会
で
き
ち

ん
と
決
め
て
お
き
ま
す
。

⑶　

適
切
な
報
酬
金
額
は
？

報
酬
金
額
に
は
相
場
は
あ
り
ま

せ
ん
。
業
務
負
担
を
勘
案
し
な
が

ら
役
員
一
括
か
？　

役
員
別
か
？

等
、
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
た
め
に
も
大
変
骨
の
折

れ
る
と
い
わ
れ
る
役
員
業
務
を
評

価
し
、
金
額
を
設
定
す
る
に
は
、

組
合
内
部
で
十
分
に
協
議
す
る
こ

と
が
大
切
で
す
。

⑷　

報
酬
の
財
源

毎
年
支
払
う
た
め
の
財
源
を
予

算
で
確
保
し
ま
す
。
勿
論
マ
ン
シ

ョ
ン
の
維
持
保
全
の
費
用
が
優
先

さ
れ
ま
す
。

＊
「
ま
と
め
と
し
て
」

管
理
組
合
の
役
員
に
報
酬
を
支

払
う
こ
と
が
適
切
か
ど
う
か
は
、

区
分
所
有
者
が
そ
の
管
理
・
役
員

の
仕
事
を
ど
れ
だ
け
理
解
し
て
い

る
か
？　

そ
し
て
組
合
に
ど
れ
だ

け
関
心
を
持
っ
て
い
る
か
で
決
ま

る
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

入
居
し
て
１０
年
程
度
は
、
ハ
ー

ド
面
に
お
い
て
こ
れ
と
い
う
問
題

の
起
き
る
こ
と
は
な
く
、
ソ
フ
ト

面
の
３
Ｐ
が
時
々
相
談
対
象
に
な

り
ま
す
。
し
か
し
、
１５
～
１７
年
経

ち
ま
す
と
給
湯
・
給
水
管
等
設
備

関
係
に
問
題
が
発
生
し
理
事
会
役

員
の
み
で
は
、
解
決
の
で
き
な
い

問
題
も
生
じ
ま
す
。

マ
ン
シ
ョ
ン
の
ス
ケ
ー
ル
に
も

よ
り
ま
す
が
、
ハ
ー
ド
面
・
ソ
フ

ト
面
の
両
面
か
ら
考
え
て
専
門
委

員
会
の
設
置
も
考
慮
に
入
れ
て
検

討
す
べ
き
で
す
。

埼
管
ネ
ッ
ト
で
取
り
組
ん
で
い

る
「
二
つ
の
老
い
」
居
住
者
の
高

齢
化
と
建
物
の
老
朽
化
で
す
が
、

近
年
「
孤
独
死
・
孤
立
死
」
が
問

題
視
さ
れ
て
い
ま
す
。

経
時
と
共
に
多
様
化
す
る
マ
ン

シ
ョ
ン
問
題
に
対
処
す
る
為
、
管

理
の
方
法
を
事
後
管
理
か
ら
、
事

前
管
理
・
予
想
管
理
に
変
え
、
こ

の
よ
う
な
報
酬
制
度
を
設
け
た

り
、
検
討
す
る
時
、
十
分
な
時
間

を
設
け
、
居
住
者
の
意
見
も
反
映

し
な
が
ら
、
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
組

合
が
抱
え
る
建
物
・
人
の
高
齢
化

等
の
課
題
も
合
わ
せ
て
考
察
す
る

良
い
機
会
に
し
て
く
だ
さ
い
。

報
酬
制
度
を
考
え
な
が
ら
、
管

理
組
合
の
仕
事
に
つ
い
て
ど
ん
な

も
の
が
あ
る
か
を
整
理
し
て
議
論

す
る
チ
ャ
ン
ス
に
し
て
く
だ
さ
い
。

埼
管
ネ
ッ
ト
は
、
マ
ン
シ
ョ
ン

居
住
者
の
目
線
で
マ
ン
シ
ョ
ン
問

題
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。


